Ministarstvo pravosuda, Uprava za kazneno pravo i probaciju, Probacijski ured ...... , sa sjediStem u
................. , Zastupan po voditeljici Probacijskog ureda ........... (u daljnjem tekstu: Probacijski ured)
i

..................... , sa sjedistem U ..............., zastupan/a po ..........., (ime i prezime i funkcija) (u daljnjem
tekstu: poslodavac), temeljem odredbe ¢lanka 23. stavak 3. Zakona o probaciji (,,Narodne novine®, broj
143/12), sklopili su u Zagrebu, dana ,

UGOVOR
za izvrSavanje rada za opce dobro

Ugovorom za izvrSavanje rada za opée dobro ureduju se medusobna prava i obveze ugovornih
strana, te uvjeti pod kojima osobe ukljucene u probaciju izvrSavaju rad za opée dobro.

Sklapanjem predmetnog Ugovora, Probacijski ured i poslodavac, omoguéuju da se osoba uklju¢ena u
probaciju ne iskljuci iz drustva ve¢ da razvije svijest o Stetnosti odredenih ponasanja i odgovornosti za Stetne
posljedice izazvane pocinjenim kaznenim djelom, uz pomo¢ i nadzor drustvene zajednice i njegovim
dragovoljnim radom.

Poslodavac jam¢i osobi ukljuc¢enoj u probaciji zastitu osobnosti, sigurnost i tajnost osobnih podataka.
Bez privole ispitanika, osobni se podaci mogu prikupljati, obradivati i koristiti samo uz uvjete odredene
zakonom.

Zabranjena je uporaba osobnih podataka suprotna utvrdenoj svrsi njihovoga prikupljanja.
1.

Rad za opce dobro besplatan je i ne smije sluziti postizanju dobiti.
V.

Probacijski ured i poslodavac suglasno utvrduju da ¢e se obavljanjem rada za opc¢e dobro u okviru
djelatnosti poslodavca, posti¢i korist za druStvenu zajednicu i opéa svrha izvrSavanja kaznenopravne
sankcije.

V.

Probacijski ured, po prethodnom dogovoru s poslodavcem, rjeSenjem ¢e odrediti rok za izvrSenje i
pocetak rada za opce dobro te utvrditi mjesto izvrSavanja vode¢i pri tome raCuna o opsegu i vrstama
raspolozivih poslova, kao i o osobnim prilikama, zaposlenju osobe ukljuéene u probaciju, njezinim
sposobnostima i stru¢nosti.

Jedan primjerak rjeSenja dostavlja se poslodavcu.
VI.

Probacijski ured obavijestiti ¢e poslodavaca o odgodi odnosno o prekidu izvrSavanja rada za opce
dobro.

VII.



Osobe ukljuéene u probaciju ¢e rad za opée dobro izvrSavati na pomocénim poslovima unutar
osnovne djelatnosti poslodavaca, koja obuhvaéa poslove humanitarnog, ekoloskog i komunalnog znacenja
kao 1 druge poslove od opceg nacionalnog interesa i interesa za lokalnu zajednicu.

Poslodavac se obvezuje rasporediti osobe ukljucene u probaciju na odgovarajuce poslove.

VIII.

Za vrijeme izvrSavanja rada za opée dobro srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove

pravosuda osigurat ¢e osobe ukljuc¢ene u probaciju od profesionalnog oboljenja i nesrece na radu.

IX.

Poslodavac je obvezan odrediti osobu koja ¢e nadzirati rad i ponasanje osobe uklju¢ene u probaciju
za vrijeme izvrSavanja rada.

Poslodavac odnosno osoba iz stavka 1. ove tocke duzan je voditi evidenciju o broju sati rada koje je
osoba uklju¢ena u probaciju odradila.

Evidenciju o broju odradenih sati poslodavac dostavlja Probacijskom uredu po izvrSenom radu, a ako
je rad odreden u trajanju duljem od Cetiristo sati, evidenciju ¢e dostaviti i nakon polovine izvr§enog rada.

Poslodavac je obvezan odmah, bez odgode, pisanim putem, izvijestiti Probacijski ured ako osoba
ukljucena u probaciju iz bilo kojeg razloga ne obavlja rada za opée dobro.

Uz obavijest o neizvrSavanju rada poslodavac ¢e dostaviti i Evidenciju o broju sati koje je osoba
ukljuéena u probaciju odradila.

X.
Probacijski ured i poslodavac po potrebi razmjenjuju informacije o izvrSavanju rada za opée dobro
za pojedinu osobu uklju¢enu u probaciju.
XI.

U odnosu na radno vrijeme, odmor u tijeku rada, dnevni i tjedni odmor i uporabu osobnih zastitnih
sredstva na radu, poslodavac se obvezuje primjenjivati opce propise.

XII.
Ovaj Ugovor sklopljen je na neodredeno vrijeme.
XIII.
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj Ugovor iz bilo kojeg razloga trideset dana unaprijed
pismenom obavijesti upucenoj drugoj strani.
XIV.

Ugovorne strane vlastoru¢nim potpisom potvrduju prihvacanje svih prava i obveze utvrdenih
Ugovorom.

XV.



Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna i jednako valjana primjerka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava jedan primjerak.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb, datum
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